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CORSO Di FORMAZIONE AL PROGRAMMA Bl ARRICCHIMENTO STRUMENTALE {P.A.5.} BASIC - METODO FEUERSTEIN

Sede: POMPEL - NAPOLI
Ogyetto: Programma evento Mod.n®43 Rev. 01 det 08/01 /2612
Ora Inizio: Ora Fine:
Sessione del: data sessione 13-jug-12 9:00 18:30
Ora Inizio |Ora Fine Metodo d'Insegnamento Programma Docente
9:00 10:00|serie di relazioni su tema preordinato INTRODUZIONE AGLI ASPETTI TEORICI DEL METODO FEUERSTEIN
DT/0S ESTER LOMBARDINI | LAURA ANGELINI
10:15 13:00 |5erie di relazioni su tema preordinato { CRITER! DELLA MEDIAZIONE E LE FUNZIONI COGNITIVE
DT/DS LAURA ANGELEN) ESTER LOMBARDIN!
14:60 16:00 [serie di relazioni su tema preatdinato PRESENTAZIONE STRUMENTC QRGANIZZAZIONE PUNT| BASIC
' DT/DS ADELE RICCHI ESTER LOMBARDINI
16:15 18:30 m.:.m.nmw_o% nﬂmnm da mmn_m di tutti i partecipantidi o0 e oo TAZIONE STRUMEN0O GRGANIZZAZIONE PUNTI BASIC
aLvita pratiche o tecniche DT/DS LAURA ANGELINI  |ESTER LOMBARDINI
Durata
8:00
Sessione
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CORSO DI FORMAZIONE Al PROGRAMMA DI ARRICCHIMENTO STRUMENTALE (P.A.S.) BASIC — METODO FEUERSTEIN

Sede: POMPEI - NAPOLI
Oggetto; Programma evento Mod.n®43 Rev. 01 del 05/01/2012
Ora Inizio: Ora Fine:
Sessione del: data sessione 13-lug-12 9:00 18:30
Ora Inizio |Ora Fine Metodo d'Insegnamento Programma Docente
9:00 10:00|serie di relazioni su tema preordinato La competenza emotiva
DT/DS ESTER LOMBARDINI | LAURA ANGELINI
10:15 13:00|Serie gi relazioni su tema preordinato Presentazione Strumento identifica le emozioni ESTER
DT/DS LAURA ANGELINS LOMBARDINI
14:00 16:00|Serie di relazioni su tema preordinato Presentazione Strumento Identifica le emozioni ESTER
DT/DS ADELE RICCHI LOMBARDINI
je:15 18:30 mwwnﬂwozo.m_ﬂmnm da u.m_”am ditutti i partecipant di Presentazione Strumento Identifica e emazioni ESTER
BLvits pratiche o tecniche DT/DS LAURA ANGELINI | LOMBARDINI
Durat
urata 8:00
Sessione
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Oggetto:
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Mod.n43

Rev. 0t del 05/01,/2012

Ora Inizio:

Ora Fine:

Sessione del: data sessione 15-lug-12 9:00 13:30
Ora Inizio [Ora Fine Metodo d'Insegnamento Programma Docente
9:00 10:00 |Serie di relazioni su tema preardinzto Presentazione strumento Crientamento Spaziale Basic
DT/DS ESTER LOMBARDINI | LAURA ANGELINI
13:00 13:00}5erie ti relazioni su tema precrdinato Presentazione strumento Crientamento Spaziale Basic ESTER
DT/DS LAURA ANGELINI LOMBARDINI
13:15 13:30|verifica apprendimento partecipanti Prova pratica.
DT/DS LAURA ANGELINI ADELE RICCHI

Durata
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Oggeteon Programma evento Mod.n®43 Rev. 01 del 05/01/2012
Ora inizio: Ora Fine:
Sessione del: data sessione 28-set-12 9:00 18:30
fOra Inizio |Ora Fine Metodo d'Insegnamento Programma Docente
9:00 10:00 [Serie di relazioni su tema preordinato Presentazione Strumento Dall’ Unitd al Gruppo
DT/DS ESTER LOMBARDIN] | LAURA ANGELINI
10:15 13:00 mmwn.cmmosm mmwm:m da mmlm di tutti i partecipanti di Presentazione Strumento Dall'Unita al Gruppo ESTER
attivitd pratiche o tecniche
bT/0S LAURA ANGELINI LOMBARDINI
14:00 16:00 |Serie di relazioni su tema preordinate Presentazione Strumenta DallEmpatia Al azione ESTER
DT/DS ADELE RICCHI LOMBARDINI
. . Esecuzione diretta da parte di tutti | partecipanti di . , . - ESTER
16:15 18:30 attivita pratiche o tecniche Presentazione Strumento Dall’Empatia All'azione
DT/DS LAURA ANGELINI LOMBARDINI
Durata
8:00
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Ora Inizio:
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. . . L . . . b . ESTER
10:15 13:00 |Serie di relazioni su teia preardinato Presentaziane Strumento Apprendimento dell’Attenzione su tre canali
OT/DSs LAURA ANGELINI LOMBARDINI
o . . . - ESTER
14:00 16:005erie di relazioni su tama preordinato Presentazione Strumento Confrontare e scoprire 'assurdo {A}
bT/DS ADELE RICCHI LOMBARDINI
16:15 18:30 mmmmn_h_o:m m__—.,m:m da mmﬁm di tutti partecipanti di Presentazione Strumento Confrontare e scoprire I'assurde {A) ESTER
attivita pratiche o tecniche o7/0S LAURA ANGELINI LOMBARDINI

Durata

. 8:00
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IL. METODO FEUERSTEIN:
PROGRAMMA DI ARRICCHIMENTO STRUMENTALE - BASIC | livello

Docenti: Ester Lombardini, Laura Angelini, Adele Ricchi

L'evento si propone di comunicare a tutti i professionisti della sanita una visione innovativa
dei concetti di funzionamento, salute e disabilitd e di fomire le premesse concettuali e
operative per un percorso multidisciplinare attraverso la presentazione e la
sperimentazione del metodo Feuerstein, uno strumento tecnico-scientifico riconosciuto a
ivelio internazionale. Il ruolo del mediatore, cosi come inteso da Feuerstein, pud e
dovrebbe essere assunto da tutte le figure professionali che operano nelllambito de
percorsi clinico-assistenziali, diagnostici e riabilitativi. Lo stesso vale per la conoscenza
delle funzioni cognitive in input-elaborazione-output che entrano in gioco in tutte le funzioni
della vita quotidiana e Ia cui conoscenza del funzionamento pud rappresentare uno spunto
moito importante per fidentificazione e la messa in gioco di nuove strategie motorie,
cognitive, comportamentali ecc. Le neuroscienze hanno ampiamente dimostrato la
plasticitd del cervello nella completa gamma di funzioni cerebrali: cognitive, motorie,
affeftive e sociali; plasticita attiva in tutte le fasi della vita, ma con particolare propensicne
nellinfanzia. Ricerche contemporanee hanno sottolineato il ruolo giocato dalle relazioni
umane per favorire tale plasticita. Quanto le neuroscienze affermano oggi & patrimonio de!
pensierc di Feuerstein da oltre 50 anni, softo i nome di "modificabilita cognitiva
strutturale”. La modificabilita che ci si propone di indurre nei soggetti cui si rivolgono tutti |
professionisti che seguiranno il corso, passa prima attraverso la modificazione degli stessi
operatori. E necessario che il terapista in prima persona acquisisca competenze & operi un
percorso di cambiamento consapevole dei propri atteggiamenti e dello stile personate di
relazione. Per questo motivo gli strumenti PAS possono essere conosciuti e applicati dagii
operatori di tutte le professioni sanitarie, comprese le varie discipline.

H #.A.S. Basic propone una serie di strumenti che mirano a stimolare differenti funzioni
cognitive. Gli esercizi, nonostante l'aspetto anche ludico dei materiali, I'apparente
semplicita dei problemi, e lo stadio delle operazioni concrete tipico del bambino in questa
fascia di eta, richiedono un livello elevato di astrazione e di pensiero. La natura concreta
del materiali e delle procedure serve infatti come base per effettuare un transfer in altri
contesti dei principi e deile regole apprese. L.a mediazione permette di far manifestare e
cristallizzare le funzioni cognitive in fase di sviluppo o ancora carenti.

I.'obiettivo del corso € insegnare 'uso degli Strumenti Basic allo scopo di far emergere nei
bambint abtiita cognitive che non siano in grado di esprimersi pienamente da sole o ¢che

possibile grazie alla natura senso-motoria degli strumenti e gra
agli aspetti relazionali ¢ affettivi dell'esperienza rappresenta
mantenendo il carattere cognitivo del setting di lavoro.



Abstract

1. La Modificabilita Cognitiva Strutturale

Alla base del Programma di Arricchimento Strumentale sta la teoria della MCS, che Feuerstein
definisce come una “modificazione, stabile nel tempo, della struttura cognitiva, che si manifcstla
in un allontanamento notevole dal corso dello sviluppo del soggetto, cosi come lo
determinerebbero il suo contesto genetico e/neurofisiologico e/o la sua esperienza educativa™.
Ogni essere umano € per sua natura altamentc modificabile: se talvolta st manifestano problemi
di apprendimento, questi non sono imputabili a un’intelligenza deficitaria, ma alla incapacita di
mettere in atto i processi che permeitono di acquisire nuove conoscenze. L’intcrvento per
superare la difficoitd deve allora consistere in una stimolazione della modificabilitd che &
presente In ogni essere umano. Si parla quindi piuttosto di educabilita cognitiva e la si definisce
come la possibilita di trasmettere ai discenti 1’'uso di un sistema operativo di base trasferibile ¢
generaiizzabile ad ogni contesto e campo possibile.

2. L’Esperienza di Apprendimento Mediato

La pedagogia della mediazione & un modello elaborato a partire dall’osservazione dell’attivitd
educativa che si attua all’interno di un gruppo sociale. Psicologi come Vygotskij. Bruner e
Feuerstein hanno individuato una serie di interazioni che favoriscono 1'apprendimento delle
persone, dei bambini come degli adolescenti e degli adulti, Per mediazione si intende la
possibilitd che un adulto — genitore, educatorc, terapeuta — ha di organizzare, prevedere e
analizzare le interazioni necessarie a produrre nel soggetto le modificazioni neccessaric a
promuovere il suo sviluppo cognitivo. La mediazione perd non & soltanto una modalita di
interazione che produce ristrutturazione cognitiva, bensi anche una modaliti di comunicazione
posiliva, sia all’interno di un sistema gerarchicamente costituito, sia nelle relazioni tra 1 par.
Una comunicazione mediata permette a tuiti gli elementi di un sistema di stabilire relazioni non
soltanto funzionali, ma sopraitutto strutturali. Di conseguenza gli individui diventano capact di
ristrutturare permanentemenic le condizioni variabili della loro attivitd, adeguandole alle
trasformazioni dell’insieme.

3. Presentazione generale della strumentazione del P.A.S. Basic
Per stimolare la modificabilitd cognitiva Feuerstein ha messo a punto un corposo eserciziario: il
Programma di Arricchimento Strumentale, che viene presentato in termini di obiettivi generati ¢
specifict

- utilizzare in maniera cfficace capacitd mentali virtuali insufficientemente esercitate;

- consolidare gli strumenti verbali e le operazioni logiche necessarie all’apprendimento ¢

alla comunicazionc;

- prendere coscienza delle proprie abilita ¢ della loro messa in atto;

- assumere una condotta autonoma e riflessiva nelle situazioni sociali e lavorative.
Ogni sessione centrata sulla presentazione di uno Strumento prevede i seguenti momenti:
presentazione del compito, spiegazione dei termini utilizzati, preparazione del lavoro autonomo,
ricerca di processi ¢ strategie, orientamento all’insight. It corso alterna momenti di lavoro
individuale ¢ momentt di claborazione collettiva, sotto la guida del formatore che coinvolge i
parlecipanii nelta definizione de) problema e nella formulazione di proposte di soluzione il pit
possibile numerose ¢ divergenti, e sollecita la discussione di gruppo perun’interpretazione
approfondita delle attivitd e delle prove proposte.

4. Presentazione dei singoli Stramenti
In stivazione di simulazicne defi’intervento PAS Basic il formatore gt
matita che compongono i singoh Strumenti.



Strumenti di ] livelio Basic

Strumento “organizzazione di punti — basic”

Lo strumento aiuta lo studente a creare relazioni virtuali tra le linee e i punti proposti nella
pagina, aiuta a raccogliere sistematicamente le informazioni ¢ ad aumentare la precisione
pereepita,

Strumento “orientamento nello spazio-basic”
Lo strumento sviluppa la capacita di creare relazioni spaziali nel mondo, di identificare nello
spazio posizioni e direziont usando il corerto vocabolano.

Strumento “identificare le emozioni”
Usando una modalita pittorica si chieda allo studente di identificare i processi cognitivi che
sotiendono lo sviluppo delle emozioni.

Strumento “apprendimento dell’attenzione su tre canali”

[.o strumento interviene sulla funzione superiore dell’attenziene: il bambino, attraverso la
modalita aptica e tattile, percepisce un oggelto ¢ si crea I’immagine mentale, per poi
riconoscerlo tra altri e disegnarlo.

Dall’Empatia all’Azione

Dall’empatia all’azione pud essere considerate un buon seguito dello strumento ldentificare le
emozioni. Lavora sulla consapevolezza sociale e sulla comprensione delle esperienze emotive
in se stessi, e negli aliri, e sui modi di valutare e reagire alle conseguenze delle emozioni. 1n
questo strumento il focus va dalla situazione all’emozione, piuttosto che dall’emozionc alla
situazione come in Identificare le emozioni.

Confrontare e scoprire Passurdo L (A e B)

[0 strumento Confrontare e scoprire 1’assurdo presenta attivita che sviluppano il processo del
confronto, rinforzando i processi di esplorazione sistematica e di analisi delle informazioni. In
guesto strumento il bambino deve scoprire e comprendere la natura di un’assurdita
(un’incongruenza) tra due situazioni presentate apposta per creare uno stato di discquilibrio.
Confrontando queste due situazioni il bambino arrivera a stabilire relazioni attraverso

» 1"esploravione sistematica delle fonti di informazioni;

e 1"utilizzo di parametri come base per il conlronto;
« ['ampliamento del repertorio dei concetti sovra-ordinati.

Dail’Unita al gruppo

Questo strumento lavora sul prerequisiti per ’apprendimento della matematica ed in
particolare sul concetto di numero come quantitd per 1'acquisizione del concetto di Numero
Cardinale. Fornisce all’allieve 1 coneetti di unita, gruppi di unitd, gruppi come unitd. ¢ numero
di unita net gruppi.
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#2010 Dipioma di formatore P.A.S. BASIC Programma di Arricchimento Strumentale- Basic
=2006. Dipioma per fa Valutazione dinsmica deif apprendimenta di Gruppo (LPAD;

+2004 Diploma di formatore al Programma di Arricchimento Strumentale

#2001 Diploma per |a Valutazione dinamica deil'apprendimento BASIC {LPAD-B)

+2000 Diploma per la Valutazione dinamica detapprendimento (LPAD)

1997 Diploma di applicatore P.A.S. Programma di Amricchimento Strumeniale
Psicologia

Sviluppe Cognitivo

Capacita relazionali

Gestione def gruppi

Anplicatore

Formatere

Esperio in valutazione dinamica delle abilita cognitive

Corso sulla Valutazions dinamica con il Prof. Carl Haywood {Vanderbitt University} e
Prof.ssa Carol Lidz

CIRDA {Universita di Torino) e Sistema Multiproposta

Conoscenza dei vari metod: e principi base déll approccio dinamico alla valutazione psicologica
istruzioni & procedure per applicare-la valulazione dinamica
applicatore delia batteria di valutazione dinamica del Prof. Haywood

Workshop “ll neurofeedback nella pratica clinica: apprendere e utilizzare la tecnica del
neurofeediack” (Lynda Thompson Ph.D., Michael Thompson, M.D.
of the Biofeedback Institute of Torento, Canada)

Coop. soc. Il Miflepiedi Rimini

Neuropsicologia
Tecniche di neurofeedback
Applicazione defia tecnica del neurcfeedback nelia pratica clinica

Corso in Psicologia delf'apprendimento defla matematica - | livelo (Prof. Lucangel; -
Univ. Padova)

Coop. Millepiedi

Psicologia dell'apprendimento matematico
Didattica

Corso in Psicologia dell’apprendimento delia matematica - il livello
CNi§ Padova

Psicoiogia delf'sppirendimento matamatico
Fondament neurclogict delie difficolta di apprendimento in matematica
Didattica

Corso Tralner BRIGHT START The cognitive Curriculum for young Children con Cart
Haywood (Vanderbilt University)
Connessioni
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www.cedefop.eu.intitransparency
wWww.aunopa.ew infcommieducationfindex it him!
WWW,ELTESCY-search com



+ Principali materie / abilita
professionali oggette delio studio

* Qualifica conseguita

« marzo 2000

* Nome & fipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali matesie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguila
* 1999-2000

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetic delio studio

»1988-98

* Nome & tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

+ aprite 1889

+ Nome e tipo di islituto di istruzione
o formazione

« Principal: materie / abilita
professionali oggetto dello stixdio

+ Qualifica conseguita

+ 1989

+ Nome & tipe di isftuta di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto defio studio

» 1998

Pagina 3 - Currictiun vitae di
{ COGNGME, gnome |

Sviluppo Cognitivo

Capacita relazionali

interventi con bambini 3/8 anni e disabilith cognitiva
Gestione dei gruppi

Trainer Bright Start

Training Course in Bright Start (con !l Prof. Carl Haywood e Ruth Deutsch}
Institute of Education - University of London e Touro College New York

Sviluppo Cognitive

Capacita relazionali

Interventt di mediazione con i bambini 3/8 anni e disabilitd cognitiva
Applicatare Bright Start

Corso di perfezionamento In Specialisti delle problematiche dell’apprendimento e della
didattica per Ia riduzione delPhandicap

Dipartimento di Scienze del’Educazione - Universita di Bologna

La rifiessione pedagogica sul tema dell'integrazions

Apprendimento e motivazione

Motivazione e didattica: le stratagie per gli aliievi in difficolta

Metodi di intervento {Feuerstein, De la Garanderie, 'apprendimento cooperaiivo)

Corso di perfezionamento in psicopatologia defl'apprendimento
Dipartimento della formazione - Universiti della Repubblica di San Marina

Diagnostica dei disturbi cognitivi

Diagnostica e frattamento dei disturbi affettivi e relazionati associati ai disturti
deffapprendimento

Diagnostica e rattamento dei disturbi del finguaggio

Epidemiologia e prevenzione dei disturbi dello sviluppo

Psicopatologia della leftura e defla scrittura e tecniche di intervento
Psicopatologia del pensierc e tecniche di intervento

Difficalta def'apprendimento matematico

Fordamenti neurologici delle difficolta di apprendimento

Psicopedagogia dell'apprendimente

Corso di formazions in “Valutazione Dinamica dell'apprentimento” {con il Prof. David
Tzuriel )

Bar-llan University

Sviluppo cognitivo
Riabilitazione par bambini con disability cognitiva
Applicatore degli strumenti di valutazione dinamica det prof, Tzuriel

Corso intenslvo di base di psicologia genarativa “Fare storie con i bambini. L'utilizzo
delintelligenza emotiva per prevenire e curare i disturbi del pensiero” del Prof. F. Marcoli

istituto Ricerche di Gruppe Lugano

Psicologia generativa
difficolts relazienali
lerapia con bambini

Laurea in psicologia

Per uitenor informazioni:

www.cedefop.eu mtransparency
WWW.BURDa. e inticommfeducationsindex ilhiml
W Blrescy-gearch oom



« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto delle studio

» Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGLIA

+ Capacita di letlura
+ Capacita di scrittura
« Capacil2 di espressione orale

CAPACITA E COMPETEN?ZE
RELAZIONAL!

Vivere ¢ lavorare can alfre persone, in
ambiente mulliculfurale, occupando posti
it cul 8 comunicazione & importerite e in

situazioni in cui 8 essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura & sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento & amminisfrazione
ar perscne, progetti, bilanci; sul posto di
favoro, in atiivité di volontariato (ad es.
culfura e sport), a casa. ecc.

PATENTE O PATENTI

St avtorizza I'uso ded dati personali conte

Rimini, 30.01.2012

Pagina 4 - Curmiculum vitae di
{ COGNOME, gnome |

Universita di Bologna
Psicologia clinica e di comunita

Psicologo senior

[TALIANG

INGLESE
BUCKC
BUONO
BUONG

GESTIONE DI GRUPP! MULTIPROFESSHONALL [ADULTI)

ATTWITA PEDAGOGICQIEDUGATVE CON BAMBINVRAGAZZI D DIVERSE ETA iN AMBIENTE
MULTICULTURALE

COORDINAMENTO E AMMINISTRAZICKE DI PERSONE, IN AMBITC PUBBLICO E PRIVATO.
PROGETTAZIONE DI EVENTI FORMATIVI

huti in questo documento ai sensi del d.igs. 196/03

¢ Laura Angelini | L.
| fls ﬁ»va N

Per uttenon informaziaini:

www cedelop eu.intfransparency

WWW.BLIDDS. eu.inticommieducationfindex_t.niml
WWW BUresCY- search com



FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONAL

Nome LOMBARDINI ESTER
indirizzo VIA SAN CANDIDO, 15 - 47921 RIMINI - ITALIA
Telefono 0541 24582

Fax
E-mail ester.lombardini@cam.m.it
Nazionalita itaiana

Data di nascita 11 LUGLIC 1943

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (43— a} DAL 1996 A 0GGI
* Kome e indinzzo det datore ¢ C.AM. Centro per IApprendimento Mediato viz Rosaspina, 12 - Rimini

lavoro
* Tipa di azienda o settore Ente di Feemazione
= Tipo di impiego Formatore
« Principalt mansion e responsability Direzione gensrale/ Formazione / Commerciale

»Date (da—a) DAL 1994 AL 1996

+ Nome e indirizzo del datere di IRFED Emilia Romagna via Mitazze, 28 - Bologna
lavoro
+ Tipo di azienda o settore Ente di formazione
+ Tipo di impiego Formatore
« Principali mansiont e responsabifita Diretiore

*Date (da-a) DAL 1966 AL 2004

« Nome ¢ indirizzo de! datore di Ministero Pubblica Istruzione
lavoro

* Tipo di aziendz o settare
- Tipo di impiego Insegrsante
+ Pringipali mansioni e responsabilita

Pagma 1 - Curricuium vitee di Per uiterior infmazioni:

{ Lombargini Ester www_cedafop.eu.intransparency
Www . Burapa. euintcommeducalion/indes _it himl
WU LUeSCV-Search, Com




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date {da - a)

* Name e fipo di istitute di istruzione
o formazions

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazigne

* Principali materie / abifits
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

s Date {da - a)

+ Nome ¢ tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / gbilita
professionali oggetio defio studio

 Qualifica consequita

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di-istruzione o.

formarzione

« Principali matefie / abilita
professionali oggette delio studio

« Qualifica conseguita

*Date (da-a}

« Nome ¢ tipo di isktuto di istruzione o
formazione

* Principali materie f abilita
professionali oggetto deifio studio

+ Qualifica conseguita

Pagina 2 - Curricubon vitae di
f Lormbardini Ester

Dal 1994 al 2006
Hadassa Wizo Canada-lsraele

Centro Autorizzato alla Formazione Feuerstein |.C.ELP. isracle

+1994 Diploma di appiicatore P.A.S. Programma di Arricchimento Skumentale

+1995 Diploma ¢ formatore al Programma di Arricchimento Strumentale

1996 Diploma per ia Valutazione dinamica dell'apprendimento (LPAD)

#2001 Diploma per ta Valutazione dinamica dell'apprendimento BASIC {LPAD-B)

+2004 Diploma di formatore Pas Basic
Psicologia

Sviluppo Cognitivo

Capaeita relazionali

Gestione dei gruppi

Formatore

Applicatore

2000-2001 Bright Start: the cognitive curriculum for young children
Vanderbift University
Duocente Prof. Cart H. Haywood

Bright Start: the cognitive curmiculum for young children
Sviluppo Cognitivo

Capacita relazionali

interventi di mediazione con | bambini 38 anni
Fomatore

Applicatore

1989 Valutazione dinamica del potenziale di apprendimento in eta prescolare

Universita di Bar llian, Israele
Docente Prof. TZURIEL

Valutazione dinamica del potenziale di apprendimento in efs prescolare
Sviluppo Cognitivo

Capacita relazionaii

Interventi di mediazione con i bambini 3/8 anni

Formatore

Applicatore

1987-1989 Esperto animatore nel campo deleducazione linguistica
|IRRSAE Emilia Romagn

Educazione finguistica
Gestione di gruppi
Applicatore

Per uiterior] informazioni:

www cedefop. ew.intftransparancy

waanweuropa e intficommfaducationdindex_it.himl
WANW. B HIfeSCY-SEaNch.oom



* Date {da - a) 1982 Corso di Perfazionamento sul funzlonamento dei gruppi operativi

» Nome e tipo di istituto di istruzione o Associazions "Jos Bleger
formazione
* Principali materie / abilita Capacita reiazionali
professionali oggetio dello studio
+ Qualifica conseguita

« Date (da — a) 1973
* Nome ¢ tipo di isfituto di istruzione Universita di Bologna
o formazione
* Principali materie / abilita Scienze Umane
srofessionali oggetto deldio studio
* Qualifica conseguita Abilitazione allinsegnamento in Scienze Umane

* Date {da —a} 1968
+ Nome e tipo di istituto di istruzione Universitd di Balogna
o formazione
+ Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio
+ Qualifica conseguita Abllitazione allinsegnamento in Lingua e Lelteratura Italiana-Storia-Geografia nefla scuola
secondaria di Primo e Secondo grado

*Date (da—a} 1966
* Nome e tipo di istifuto di istruzione Universita di Bologna
¢ formazione
+ Principali materie / abiftd Pedagogia
professionali oggetto delio studio
+ Qualifica congeguita Laurea in Pedagogia

*Date {da-a) 1861
* Nome e tipo di istituto di istuzione Universitd di Bologna
o formagzione
» Principali materie / abilita Pedagogia
prafessionaii oggetto defle studio
» Qualifica conseguita Abilitaziene alfinsegnamento nefla scuola Primaria

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso delis vila e delia
caniera ma non recessanarnente
ficonoscitte da certificali e dilomi

ufficiali,
MADRELINGUA TTALIANA
ALTRE LINGUA
INGLESE
» Capacitd di leftura BUOND
» Capacita i scritiura BUOND
+ Capacita di espressione orale BUONO
Faging 3 - Cordiouium vitae di Par ultedion informazioni;
[ Lorabandini Ester www.cedelop. eu.inttransparency

www.europa.eu inticommiaducationfindex_it_himl
WiW.BLTBSGY-S8arch.com




« CAPACITA DI LETTURA
» CAPACITA DI SCRITTURA
» CAPACITA DI ESPRESSIONE
ORALE

CAPACITA € COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e favtrare ¢op altre persona, in
ambiente mulficidiurale, occupando posti
in cui fa comunicazione & importante e in
situazioni in cui € assenzigle favorare in
squadra (ad es. culura & sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persane, progedli, bilante); sul posto di
tavorp, in attivita di volontarigto (ad es.
cuifura e spord), a cass, ecc.

Si sutorizza {'uso dei dati personali ¢

Rimini, 30.01.2012

Pagina 4 - Curricubun vilae di
{ Lombardini Ester

FRANCESE
BUORO
BUOKO
BUOND

GESTIONE DI GRUPPI MULTIPROFESSIONALI (ADULTY)

ATTIVITA PEDAGOGIGO/EDUCATIVE CON BAMBINVRAGAZZ! DI DIVERSE ETA IN AMBIENTE
MULTICULTURALE

COORDINAMENTO £ AMMINISTRAZIONE DI PERSONE, IN AMBITO PUBBLICO E PRIVATO,
ORGANIZZAZIONE DI EVENTI INTERNAZIONALY

prtenuti in questo documento ai sensi del d.lgs 196/03.

EstprLombardini |, .

EEE LN NP,

Per ylteriori informazioni:
warw. cadafop. eu inttransparency
wWew auropd e intfeommyeducation/index _il. itml

Www EUrEsCY-search.com



FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSAMIAL

Nome
Inain 221,
Telaioy

'.'a,

E-mail

Nazicosi =

Data gi na: - i

ESPERIENZA LAVORA ir

f

ardg 400

» Nome € indirizzo del aatore o

2.0

*Tipo diaze; 2a ss o
sTipod iy
» Principali mansioni ¢ respuie,. !

» Nome e indirizzo dol 1z, - ¢
@.on

« Tipo di aziendsa & st
- T.|..'L- Wb L
= Principali mansioni e responsahilita

ISTRUZIONE E FORMAZI:IHE
+ Date (6 - &)
« Nome e tipo di istituro ai istris i

N

« Nome e tipa di istituto di istriziore
atgny

Pagina 1- Cutpeninr, oo

e

ALELE RiCcCHI
Vla ROSASPINA, 12-- 47923 #IMINI - ITALIA
0541 742832

adele.ricchi@cam.rn.it

TN IYA DSOS DL vEA £ FORMAZIONE SUL METODO FEUERSTEIN
CA M Centro per I Apprendimente Mediato
Tentro aulorizzato zlla formazione dal Feuerstein Institute di Israele
Ac.reditato in via definitiva dal Min. Istruzione Universita e Ricerca (DM 177/00)
it s doonnaan ne
- natye o reasylente
Ceenzae supsfvisione, pragei azicne. consulenza, interventi cognitivi

ST oTA” 01 FORSAZIUNE I AkBit G AZIENDALE SUL TEMA DELLO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
OE. LA FROMOZIONE UELLA SICUR: 224 SUL LAVORO

7 Cenlry pe TApprendimenis Mediag

e g suionizz. o ¢ s farmaezic 2 di Feverstein institute di Israele

S cBGLEI N v detinitiva gal . Istruzione Universita e Ricerca (DM 177/00)

"< onde izt re, fammace tiche. enti pubblici, cooperative sociali

SoonEtue

Pregettazione d' percorsi formativi e docenza

wa 1985 al 3G

CLLasig Bh2a wanada-israeie

“gitre dutorizzato sHa Formazicae teuerstein L.C.EL.P. Israele

»2740 Ciploma # foomatore aven:zato P.A.S. Programma di Asricchimento Strumentale
12036 Liplume o i niatore 3! VL sganaina di Amicchimenio Strumentale Basic |

=27 04 Dipinma < fermatore al P agramma di Arricchimento Strumentale Basic |

*-/50 ipicing Ji lernare F.A. 3. Frogramma di Arricchimento Strumentale

RETRE RTE L  HE

W nedsfopeuls rae reancy

aeeypna Rt e faduzaticnfindd v ikl
WL BLIFRSCY-56 315100



* Principali materi: /
professionali oggetto dello stric

= Qualifica conser .ty

» Principali materiz, a . -
prefessionali oggettc dato o

+ Qualifica conse .0

'l -ll—L'o-u--

* Nome e tipo di istituto & istracniie
Qe dl

* Principal mateshe [ &Ll
professionali oggetto dello .;Ibdlu

» Qualiticz zaise e

*dpiee o

* Nome e tipo di istitutc 3. Loz o
* Principali n‘.autsl..iii-e.,’ua::“'.;s

professionali oggetto dello st.dic
» Queifes

« Nome e fipo diistfy: -

» Pringipzf vet
professionaii oagel'c gze

* Nome ¢ tipo di istituts ¢ x5

~ F

* Principali moas: 700
professionali pgnetn fee > -

a.a. 1864 °°
+ Nome e tipo diistitutz . ", ..

o -

¢ Principa® r-c:- -
professionali ogget: ;5 -
s Qualifios ceaseg .

Pagina 2 - Curde T -
{ om Banp

“euppo Cognit o
f.Anacita relazionali
Jelflone deige .o
Adlicatore
“o matore

-~ '30 “rainer BRIGHT START The cognitive Curriculum for young Children con Carl
uwo:d (Var derkiit University!

LRI

O
- neidrvazional

~enti con bamcini 38 arni 2 disabilita cognitiva
B aLoke 421 grppi
Vioer Dyt S

e i Suurse in Bright Start {con il Prof, Cart Haywood e Ruth Deutsch)
nedtute of £durction - University of London e Touro College New York

AR SO [ S
L VR ¥ T h N
T 1N Gl mesiazione con i bembini 3/8 anni e disabilita cognitiva

il By, Gt

w86 e L i Viltlazzne Dinamica dell’apprendimento” {con il Prof. Davig
R I Y
P }

[ IR AT VIV LT -V

- mkini con o - - "2 cognitiva
-enti o valliacione dinamica del prof. Tzuriel

: Troltinends 8 Cowpeasuzione internazionale e politiche di intervento nei
;,‘ if in via dl #i5uppo” (Univ. di Balogna)

SRSV RN ¥ |
ganode e ginpals
w40 di fonnceione per "Man- ers Qualita Aziendall™ qualifica di 5° livello Europeo,

LR me e Goneme fx Hiniversita di Bologna, sede di Forli
TR

GG D e L TuM™ishe insiize) Politico Economico (Univ. di Bologna)

: : ‘olitiche

Wivid_ Cedetap. Ul i ansparency

(TR O (S TR P 3 | T RLS T R RRAT|



CAPACITAE COMPZT 1

PERSCMALI
MADREL-2 . & R
ALTRE LasGiom
o EST
# Capar®h AT TACRLLENTE
« Capacith * za™ 2 STOyTE
» Capacita di espressicne < niz LTS
AL
rR.NCESE
» Capacita di letimrs LN
s Capacita di speien CLEVENTARE
+ Capacita di espracsipne n-ale NG

CAPACITA E COMPETE 170

"5 ITIINE [ @R 9] L LTIPROFE S SIONALL (ADULTI)
REL* W

TrenThortanee SEDYCATIVE "N RAMBINVRAGAZZI DI DIVERSE ETA IN AMSIENTE
Vivera e lavarare con affr Lo AL TURALE
ambiante mutticulturale, occuns v - 2
in cui la comunicazione & ‘v atite +
sifuazioni in cui & essenziale lavarr s
squadra (ad es. sLidlna @ oburl. .ot

CAPACITA E COMPET -y ¢ cLRERADESNTC T AW MINISTRAZIONE DF PERSONE, IN AMBITG PUBBLICO E PRIVATO,
ORGANIA 78] s - oAiVALSND e mNITFO A

Ad as. coordinamento e ammon: 2, 2
di parsone, progetti. bilar.ct, ot pon o i
lavoro, in ativité di voloma .. . .. ..
cuffura e sport,, . o

PATENTZ € a7

Si autorizza l'uso det geti poric - ontenutt - 3 anen o gl sensid ¢ 3 ins. 196/03

Rimini, 30.01.2012

Adele Rigchi
VA

A L_/,-
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